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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 127 Utvalda drenden
Diarienr 23SN5

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Kabita Hoglund, Barn och Familj presenterar utvalt &rende.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 128 Budgetuppfoljning september 2023
Diarienr 23SN4|

Beslut
Socialnamnden beslutar godkénna budgetuppféljningen per september.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per september en budgetavvikelse om -40,2 mkr. Helarsprognosen
per september satts till -45,3 mkr.

Beslutsunderlag
e Manadsuppfdljning SOC september 2023
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 129 Utvardering sommaren 2023
Diarienr 23SN 186

Beslut
Socialndmnden har tagit del av infomationen.

Arendebeskrivning

Utvardering av sommaren 2023 angaende kampanj, rekrytering, semester, ekonomi
och avvikelser.

Beslutsunderlag
e Utvérdering sommaren 2023
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 130 Beslut om arlig kvalitetsberittelse
Diarienr 23SN172

Beslut
Socialnamnden beslutar att Kvalitetsberattelse ska uppréattas fran och med ar 2023.

Socialnamnden beslutar att kvalitetsberattelsen dokumenteras enligt de allmanna raden
i SOSFS 2011:9

Socialnamnden beslutar att Kvalitetsberattelsen uppréattas pa socialndmndens
sammantrade i mars manad.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, har i 7 kapitlet bestammelser om dokumentation som
omfattar hela det systematiska kvalitetsarbetet. Det finns aven krav pa att dokumentera
en arlig patientsakerhetsberttelse och allméanna rad att vardgivare eller den som
bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS med dokumentationen som
utgangspunkt bor uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse varje ar. De allmanna
raden ger struktur och innehall i kvalitetsherattelsen som i stora delar ar resultat av det
systematiska arbetet att sakra och utveckla kvaliteten, utdver det kan socialndmnden
besluta om innehdllet i 6vrigt samt utformningen av berattelsen. Vidare behdver
socialnamnden ta ytterligare stéllning till ett antal fragor, underlaget ar framtaget till
socialnamnden for att kunna fatta beslut i samtliga delar.

Beslutsunderlag
¢ Bilaga 1 Beslutsunderlag Kvalitetsberattelse

¢ Bilaga 2 Kvalitetsberattelse (OBS endast testvariant)
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 131 Uppfoljning av socialnamndens riktlinjer till SOSFS
2011:9
Diarienr 23SN171

Beslut
Socialndmnden beslutar enligt forslag.

Arendebeskrivning

Bakgrunden till att socialndmnden beslutat om riktlinjerna &r Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOFS 2011:9). Riktlinjerna och ledningssystem for kvalitet ska foljas upp en gang
per ar.

Socialnamnden &r enligt SOSFS 2011:9 ansvarig for att dels ange hur uppgifterna i det
systematiska kvalitetsarbetet ar fordelade inom verksamheterna dels att:

- det for verksamheterna finns ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,

- anpassa ledningssystemet efter verksamhetens behov,

- med stod av ledningssystemet bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete genom att
planera

leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbéattra verksamheten,

- arligen dokumentera verksamhetens resultat.

SOSFS 2011:9 anger hur den som bedriver verksamheten ska arbeta for att sakerstélla
god kvalitet, att utveckla och sakra kvaliteten. Enligt foreskrifterna ska den som
bedriver verksamheten bedéma vilka processer och rutiner som behévs for att sakra att
verksamheten uppfyller de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar och
andra foreskrifter om socialtjanst och beslut som har meddelats med stod av sadana.
Riskanalyser och egenkontroll ska utforas, systematiskt forbattringsarbete ska bedrivas
fortlopande. Allt ska dokumenteras och samlas i ett lattillgangligt ledningssystem.

Arendet slutfors med forslag till revideringar som framgar av bifogat beslutsunderlag.
Forslag ges aven att den arliga uppfoljningen fran och med ar 2024 ska ske i december
istallet for oktober manad. Detta eftersom uppfoljning av det systematiska
kvalitetsarbetet och dokumentation av uppfoljningen ska ske pa kalenderarsbasis.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

Beslutsunderlag

e Revidering riktlinjer enligt SOSFS 2011-9

e Riktlinjer for hantering av avvikelser i kvalitet och missforhallande
e Riktlinjer hantering klagomal och synpunkter

¢ Riktlinje fér egenkontroll SOSFS 2011-9
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 132 Andring av delegationsordning
Diarienr 23SN158

Beslut

Socialnamnden beslutar &ndra géllande delegationsordning genom att lagga till texten
“beslut att utse ombud fér kommunen i dessa drenden omfattas inte av
delegationsforbudet. Se A2.7”.

Socialndmnden beslutar &ndra géllande delegationsordning genom att andra
delegationen av A2.7 ”Beslut att utse ombud for socialndmnden i drenden eller mal vid
allmin domstol eller allmén forvaltningsdomstol” som for nérvarande &r delegerat till
forvaltningschef, avdelningschef och omsorgschef, &ven delegeras till enhetschef.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har redan delegation pa att kunna utse personer att féra socialnamndens
talan i olika drenden. |1 borjan av delegationsordningen listas en rad begrénsningar i
vad som kan delegeras. Denna ar framfor allt en upprakning av vad som omfattas av
delegeringsforbud redan i lagstiftningen.

Déribland finns forbud mot att delegera fragor om vardnadsoverflytt. Detta har i regel
fungerat bra, men vid nagot tillfalle har domstol tolkat detta som att vi forbjudit oss
sjalva att delegera aven beslut om att utse ombud att féra namndens talan inom ramen
for dessa typer av arenden. Socialforvaltningen utser regelbundet personer att fora
namndens talan i dessa typer av arenden och behover kunna gora detta dven framat.
Dérfor innebér forslaget att socialnamnden fortydligar att delegationsforbudet inte
omfattar att utse ombud inom ramen for ett &rende, &ven om besluten i drendet i stort
omfattas av delegationsférbud.

Vidare foreslas att beslut att utse ombud att fora namndens talan i domstol delegeras
aven till enhetschefer, och inte bara forvaltningschef, omsorgschef och avdelningschef

vilket ar fallet i gallande delegationsordning.

Forslaget ar framtaget med hjélp av kommunjurist.

Beslutsunderlag

o Forslag till socialndmndens delegationsordning 2023-10-25
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 133 Pedagogiska maltider inom sarskilt boende for dldre
Diarienr 23SN18I

Beslut

Socialndmnden beslutar att efter samverkan med Fastighets- och

servicendmnden lamna uppdrag till verksamheten att vidareutveckla grundmodellen
for pedagogiska maltider och vid lamplig tidpunkt avveckla pedagogiska portioner.

Arendebeskrivning

| Pited kommun finns sex sérskilda boenden for aldre (SABO) med
demensavdelningar dar personalen idag bestéller pedagogiska portioner till varje
dagrum och méltid med en kostnad for SABO pé ca 800 000Kr/ar.

En maltid innefattar manga olika aspekter. Utformningen av maltidsmiljon och hur
maltiderna serveras har betydelse for den enskildes lust att 4ta och att kanna
valbefinnande. En positiv upplevelse av maltiden ar kopplad till manga olika faktorer
sasom sallskapet, rummet och dukningens utformning och matens smak, form och farg
samt konsistens. Enhetens rutiner, samt radande normer och kultur bland personalen
paverkar i hog grad maltiderna och maltidsmiljéns utformning.

Pedagogiska maltider &r i sig inte beroende av att det kops in en full
portion/dagrum/maltid. Det viktigaste ar att den personal som sitter med vid bordet har
nagot av samma mat pa sin tallrik som de boende ater. Att ha en rutin som beskriver
hur personalen ska ga till vaga med smakportion ar fullt méjligt men far inte innebéra
att det forsvarar den pedagogiska maltidens utformning vilket da direkt skulle paverka
den boendes matsituation negativt. Att fortsatta arbeta med planering, genomférande
och servicen vid maltidssituationer samt att arbeta med individanpassning och
atstodjande atgarder kan fortsatta som vanligt &ven med smakportion.

Beslutsunderlag
e Pedagogiska maltider

e Svar Pedagogiskmaltid Boende 3
e Lugna maltider Norrgarden
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 134 Slutrapport ESF projekt ”’ Validering underskoterska”
Diarienr 20SN74

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Syftet med en slutrapport &r att skapa en enhetlig struktur for insamling av information
om projektet som helhet och ska bidra till larande. Slutrapporten ska ocksa underlatta
spridning av resultat och metoder fran Socialfondsprojektet i Sverige.

Beslutsunderlag
o Slutrapport ESF

12 (22)



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 13 (22)

Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 135 Lokalstrategi for kontorslokaler 2024 Q|
Diarienr 21SN194

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Socialtjansten far 2024-03-01 tillgang till ett nytt vaningsplan i stadshuset. En
flyttrorelse kommer att ske dels inom stadshusets olika vaningsplan dar socialtjansten
har kontorslokaler, dels inflyttning fran lokaler utanfor som Prastgardsgatan 18 och
Visionaren pa Furunaset.

Lokaler att vaxa i tillskapas. Lokalerna pa Prastgardsgatan 18 lamnas under varen
2024,

Lokalerna i Visionaren kommer att behallas och anvéndas till hemsjukvarden och
boende och daglig verksamhet utifran trangboddhet i nuvarande lokaler.

Beslutsunderlag
o Lokalstrategi 2024 Q1
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 136 Socialchefens inriktning till verksamheten 2023-2024
Diarienr 23SN169

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialchefens inriktningsplan ar en tolkning av de mal som formulerats i
verksamhetsplan fran kommunfullméaktige och socialnamnden. Inriktningsplanens
syfte ar att lamna konkret vagledning till verksamheten i form av uppdrag och en
bestéllning av verksamhetsutveckling.

Inriktningen innehaller funktionsspecifika uppdragsbeskrivningar till avdelningschefer
och strategiska funktioner i sitt ledningsuppdrag och kommer I6pande under aret att
foljas upp och utvarderas i dialoger och via tertialrapporterna. Socialchefens inriktning
till verksamheten ar darmed bade en styrning och en uttalad forvantan pa vad vi
tillsammans ska uppna under perioden.

N&mndens beskrivning av en bra socialtjanst for medborgarna:

- Att socialtjansten fullfoljer sina skyldigheter gentemot medborgarna sa att
medborgarna far de insatser de har rétt till och behov av.

- Att socialtjansten aktivt forebygger sociala missforhallanden.

- Att socialtjansten utvarderar sitt arbete och bedriver ett aktivt forbattringsarbete.

Namndens verksamhetsidé:

- Socialtjansten ska pa ett effektivt satt ge medborgarna service, stod, vard, omsorg
och skydd.

- Socialtjansten ska genom ett lattillgangligt och respektfullt bemoétande bidra till
individens forutsattningar att leva ett sjalvstandigt och vérdigt liv. Motet med
individen ska praglas av tydlighet, 6ppenhet, delaktighet och omtanke.

- Socialtjanstens verksamhet ska kontinuerligt utvecklas for att svara mot
samhallsférandringar och medborgarnas behov.

Beslutsunderlag
e Socialchefens inriktning till verksamheten ar 2023 mot 2024
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 137 Uppfoljning barnkonventionen
Diarienr 23SN167

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag.
Inkorporeringen av barnkonventionen ska bidra till att synliggdra barnets rattigheter
samt vara ett satt att skapa en grund for ett mer barnrattsbaserat synsétt i all offentlig
verksamhet. Barnkonventionsutredningen (Barnkonventionen och svensk ratt, SOU
2020:63) bedomer att svensk lagstiftning och praxis till stérsta delen stammer éverens
med barnkonventionen

Socialndmnden har i sin handlingsplan for arbete med barnkonventionern beslutat att
barnkonverntionen ska finnas med som arligt aterkommande tema i Socialndmnden.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 138 Forslag pa sammantradesdatum for Socialnamnden 2024
Diarienr 23SN176

Beslut
Socialndmnden beslutar faststalla datum for Socialnamndens sammantraden 2024.

Arendebeskrivning
Socialnamnden sammantrader 11 ganger per ar, undantaget &r augusti manad som inte
har ndgot sammantrade for Socialnamnden. Forslag till sammantradesplan for

Socialndmnden finns i bilagan, "Forslag pa sammantridesdatum for Socialndmnden
2024”.

Beslutsunderlag

e Forslag pa sammantradesdatum for Socialnamnden 2024
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 139 Yttrande over forslag till Biblioteksplan 2024-2027
Diarienr 23SN 166

Beslut
Socialndmnden beslutar 6verlamna detta yttrande till Kultur- och fritidsndmnden

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsnamnden har begért ett yttrande fran socialnamnden rérande forslag
till Biblioteksplan 2024-2027. Planen skall vara ett politiskt styrdokument som ska
antas av Kultur och Fritidsnamnden samt av Kommunfullméktige. En biblioteksplan
ska omfatta en analys av det samlade biblioteksbehovet i en kommun och atgarder for
hur dessa behov skall tillgodoses. Forutom folkbiblioteksverksamheten ska den éven
omfatta biblioteksbhehovet vad galler utbildning, omsorg, vard och naringsliv.

Biblioteksplanen bygger pa géllande styrdokument och beskrivs utifran Pited
kommuns vision Det &r hit man kommer nar man kommer hem och fyra styrande
omraden som upprattats for att na visionen: Barn och unga — var framtid, Utbildning,
arbete och néringsliv, Demokrati och éppenhet samt Livsmiljo. Under varje styrande
omrade beskrivs en kortfattad behovsanalys, strategier och atgarder.

Forslaget till Biblioteksplan beddéms ta hansyn till och omfatta de malgrupper som
socialnamnden har ett ansvar for och pa andra sétt kommer i kontakt med: Barn och
unga, funktionsnedsatta, aldre, personer med annat modersmal &n svenska. Planen
beskriver bade strategier och aktiviteter for hur dessa malgruppers behov ska
tillgodoses. Vad galler barnkonventionen beskriver planen att man pa lampligt sétt ska
inhamta synpunkter frdn barn och unga om ungdomsverksamheten pa biblioteken.
Planen beskriver ocksa bade strategier och aktiviteter for att sakerstalla
tillgangligheten oberoende av en persons socioekonomiska stallning, genustillhérighet,
etnicitet, funktionsnedsattning och/eller kulturella status.

Planen har skickats for remiss till de olika verksamheterna inom socialtjansten men
inga sarskilda synpunkter har inkommit. Socialtjansten bedémer darfor att det inte
finns nagra ytterligare synpunkter att yttra sig over.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

140 Delegationsbeslut 2023
g
Diarienr 23SN6

Beslut
Delegationsbeslut for perioden 2023-09-01 - 2023-09-30 anmals.

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut for perioden 2023-09-01 - 2023-09-30 anmals.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 141 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 23SN7

Arendebeskrivning
Ordférande:

Information om revisorernas mote med ndmnden den 22/11-2023

2024-03-22 uppfoljning av ndmndsgemensam dag for Socialndamnden, Barn- och
utbildningsndmnden samt Kultur- och fritidsnamnden

Det finns en oro 6ver de lonekrav som regringen lagt fram att géalla for den personal
som arbetar i verksamheten och kommer fran icke EU-land. Kraven ar hogre stallda an
gallande 6verenskomna avtal mellan arbetsgivare och fack. Personlkontoret har fragan
pa sitt bord.

Socialchef:

Fran och med 1/10-2023 genomfors aktiviteter per avdelning for att minska
kostnaderna.

Uppdraget &r att verksamhet ska rymmas inom ram inklusive sevicetjanst,
resursgrupp samt specialunderskoterska.

Arbetet och samplanering sker med bemanningsstrategi, basscheman med fasta
veckopaket och ska alltid innehalla Risk- och konsekvensanalys.

Informerar namnden om skillanden mellan arbetstyngd och vardtyngd.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 142 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 23SN9

Beslut
Vid detta mote fanns inget att rapportera.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 143 Av ledamoterna vackta arenden
Diarienr 23SN8

Beslut
Vid detta mote vacktes inga arenden.
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Socialnamnden
Datum 2023-10-25

§ 144 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen.

Anmailda handlingar

Protokoll KPR 230829(dnr 23SN150-35)
Kommunala pensionarsradet(dnr 23SN150-37)
Framtidens seniorliv(dnr 23SN150-38)
Sprakhandledning(dnr 23SN150-39)

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) forsta kvartalet 2023(dnr 23SN150-40)

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) forsta kvartalet 2023(dnr 23SN150-41)

Rapportering av ej verkstéllda beslut socialtjanstlagen (SoL) forsta kvartalet
2023(dnr 23SN150-42)

Rapportering av ej verkstéllda beslut socialtjanstlagen (SoL) forsta kvartalet
2023(dnr 23SN150-43)

Protokoll Kommunala forebygganderadet 230921 (dnr 23SN150-44)
Forebyggarrad 21 september 2023(dnr 23SN150-45)

Ansdkan om "Pott mot droger"(dnr 23SN150-46)

Anstdkan om "Pott mot Droger"(dnr 23SN150-47)

Anvisning for utlimnande av allman handling(dnr 23SN150-51)

Anvisning for utlamnande av allméan handling (dnr 23SN150-50)

Reviderad anvisning for aterrapportering av uppdrag i KS/KF (dnr 23SN150-49)
Reviderad anvisning for aterrapportering av uppdrag i KS/KF (dnr 23SN150-48)
Anvisning for Frivilliga Resursgruppen (FRG) (dnr 23SN150-52)

Anvisning for Frivilliga Resursgruppen (FRG)(dnr 23SN150-53)
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